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SEFIOR   PRESIDENTE

fty#de#
MENSAJE N°2  6

USHUAiA,  28  uov.  t995

Tengo  el   agrado  de  dirigirme  al   Seftor   Presidente
de   la   Legislatura   Provincial,   con   el  objeto   de   remitirle   adjunto   un
Proyecto  de  Ley  de   Ministerios,   modificatorio  del   enviado   mediante
Mensaje  N°  22,  en  reemplazo de  la  actual  Ley  25.

Desde   el   momento  en   que   fuera   remitido   a   esa
Camara   el  proyecto  enviado  por  Mensaje  N°  22,   varias  han  sido  las

propuestas  y  recomendaciones  efectuadas  desde  distintos  sectores
(Bloques   de   partidos    politicos    con    representaci6n    Legislativa,
Camaras  empresarias  y  comerciales,  etc.)  tendientes  a  enriquecerlo,
sobre   todo   teniendo   en   consideraci6n   que   la    nueva   estructura
ministerial   que   se   apruebe   debe   ser   acorde   a   los   objetivos    de
eficiencia  y  operatividad   perseguidos.

Por  tal  motivo,  en  este  nuevo  proyecto  se  elimina
la  Secretaria  de  Planeamiento  y  Control  de  Gesti6n  y,  a  diferencia  de
lo  propuesto  en  el  anterior,  en  cuanto  se  facultaba  al  Poder  Ejecutivo
a  crear  las  Secretarfas  que  entendiera  convenientes  para  el  mejor  y
mss    agil    desenvolvimiento    de    los    distintos    Ministerios,    se    ha
reservado  esa  facultad  al  Poder  Legislativo.

Siguiendo   ese   criterio,   se   incorporan   -dentro   del
ambito   del   Ministerio   de   Economfa,   Obras   y   Servicios   Pablicos   las
Secretarfas    de    Hacienda,   de   Obras   y   Servicios    Ptlblicos   y   de
Planeamiento y Desarrouo, estableciendo respecto de las mismas las
atribuciones que le corresponde a cada una de ellas.
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Se  otorga  a  la  Secretaria  de  Obras  y  Servicios
Pdblicos las  atribuciones  que  anteriormente  la  correspondfa  al
Ministro de dicha area.

Por otra parte, a la Secretaria de Planeamiento y
Desarrollo se le dan las  atribuciones  que  anteriormente  tenia la
Secretaria de Planeamiento, Ciencia y Tecnologia y se le otorgan las
atinentes al logro del desarrollo provincial, en todos sus campos.

I.a dltima modificaci6n  introducida  consiste  en
elevar  la  Subsecretaria  de  Asesoria  Legal  y  Tecnica  a  nivel  de
Secretarfa.

En lo restante, se continda con la idea directriz del
anterior proyecto,  con el cual se  perseguia  la  concentraci6n  de
funciones,  evitando  la  duplicaci6n  innecesaria  y  costosa   de
estructuras,    pero   enriqueciendolo   con   las   propuestas   y
recomendaciones referidas precedentemente.

Considerando  que  de  la  sanci6n  del  presente
proyecto depende el de Ley de Presupuesto a remitir a esa Cinara,
se solicita dar a este el caracter de TRAMITE DE URGENCIA en los
teminos del articulo 111° de la Constituci6n Provincial.

Saludo  al  Sef`or  Presidente  c;pfrrfu 'mas  distinguida
consideraci6n.

EfloR  PRESIDENTE

E   LA  LEGISLATURA   PROVINCIAL

n.  MIGUEL  ANGEL  CASTRO

_--,-...-.-i-
JOSE AFITURO ESTADILLO

GOB!RNApe8
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LA  LEGISLATURA  DE  LA  PROVINCIA  DE  TIERRA  DEL  FUEcO,
ANTARTIDA  E  ISLAS  DEL  ATLANTICO  SUR

SANcloNA CON  FUERZA  DE  LEY

LEY    DE    MINISTERIOS

ARTICULO    1®.-    EI   Gobemador   en   ejercicio   del   Poder     Ejecutivo,
conf6rme   con   lo  dispuesto  en  el  Artfculo   136°  de   la   Constituci6n
Provineial,   sera   asistido   por  los  siguientes   Ministros:
1 )  de  Gobierno,  Trabajo  y  Justicia.
2)  de  Economfa,  Obras  y  Servicios  Pablicos.
3)  de  Educaci6n  y  Cultura.
4)  de  Salnd  y  Accich  Social.

ARTICULO   2°.- Con  dependeneia   inmediata   del   Poder  Ejecutivo,   co-
laboraran  con  el  mismo,  los  siguientes  Secretarios:
1 )  General.
2)  Legal  y T6cnica.

ARTICULO   3°.-   Con   dependencia    inmediata   del    Poder   Ejecutivo,
colaborara    con    el    mismo    la    siguiente    area    con    rango     de
Subsecretaria:
1)   Representaci6n   Oficial   del   Gobiemo   de   Tierra   del   Fuego   en   la
Capital   Federal.

ARTI-CULO      4°.-Con    dependencia    inmediata    del    Ministro    de
Economfa,   Obras  y   Servicios   Pablicos,   colabor6n   con   el   mismo,   Ios
siguientes   Secretarios:
1 ) de Hacienda.
2)  de  Planeamiento  y  Desarrollo
3)  de  Obras  y  Servicios  Ptlblicos.

ARTICULO   5°.-   Los   Ministros   y   Secretarios   tendran   a   su   cargo   la
atenci6n   y  despacho  de   las   respectivas  jurisdicciones,   siendo  sus
responsables  adrhinistrativos.  En  forma  conjunta  con  el  Gobemador  y
Vicegobemador,  constituyen  el  Gabinete  Provincial.

ARTICUu)  6°.-  Los  actos  del  Gobemader  deben  ser  refrendados   y
legalizados  con  la  firma  del  Ministro  del  area   respectiva,   sin   lo  cual
carecen  de  validez.  Cads  Ministro  es  responsable,  solidariamente  con
el  Gobemador,  de  los  actos  que  legalizare  y  tambien  con sue  pares  de
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EI  Gobemador  de  la  Provincia  determinara  cual  de
los  Ministros  refrendara  con  su  firma   los   Decretos   que   deban   dic-
tarse   en   el   ambito   de   cada   una   de   las   areas   detalladas   en   los
Articulos  2°  y  3°  de  la  presente  Ley.

ARTICLJLO    7°.-    Los    Ministros    podran    delegar    la    resoluci6n    de
asuntos  relativos  al  regimen  econ6mico  y  administrativo  de  sue  res-
pectivas  areas  en  los  funeionarios  que  determinen,  conforme  con  la
organizaci6n  de  cada  jurisdicci6n.

ARTICUILO  8°.-   EI   Pocler  Ejecutivo  regfamentara  en   el  ambito  de  les
Ministerios  y  Secretarfas,  creadas  por  la  presente,  el  funcionamiento
de  las  Subsecretarias  que  se  estimen   necesarias   para  el   adecuado
cumplimiento  de  las  competeneias  fijadas  en  esta  Ley.

Facaltase  al  Poder  Ejecutivo  pare  delegar  en  los
Ministros,   Secretarios  y   Subsecretarfos   funciones   relacionadas   con
las  materias  que  les  competen,  de  acuerdo  con  lo  que  determine  ex-
presa  y  taxativamente  cada  Decreto.

DE   LAS   ATRIBLJCJONES   CONUNES   DE   LOS   LIINIsl-Res   Y
SECRETARI0S

ARTICULO    9®.-   A   cada   Ministro   y   Secretario   corresponden   las   s+
guientes   atribuciones:
1)   Cumplir   y   hacer   oumplir   la   Constituci6n   de   la   Naci6n,   la   de   la
Provineia  y  la   legislaci6n  vigente.
2)  Velar  por  el  cumplimiento  de  las  decisiones  del  Poder  Judicial.
3)  lntervenir  en  la  celebraci6n   de   contratos   en   representaci6n   del
Estate   Provincial.
4)  Resoiver  los  conflictos  de  competencia  que  se  susciten  entre  las
distintas  dependencias  de  sue  Ministerios  y  Secretarias.
5)  Coordinar  con  los  demas  Ministerios  y  Secretarias  los  asuntos  de
inter6s  compartide.
6)   Participar  en  la  determinaci6n  de  los  objetivos  pomucos  y  en  la
elaboraci6n  y  ejecuci6n  del  plan  de  gobiemo.
7)  En  el  caso  de  los  Ministros  refrendar  y  legalizar  con  su  firma  los
actos  del  Poder  Ejecutivo,  en  los  asuntos  de  su  competeneia  y  en  los
que  deban  intervenir  conjuntamente  con  otros  funeiomarios.
8)   Ejercer   la   representaci6n   polftica   y   administrativa   de  sus  juris-
dicciones.
9)   Formular   y   suscribir   los   proyectos   de   ley   que   inicie   el   Poder
Ejecutivo  en  las  materias  y  asuntos  de  fa  respectiva  jurisdicci6n   y,
en  su  case,   concurgrngrsgnalmente  ante   la   Legislatura   a   requeri-

;,palmiento  de  la  mis
ue  se  I ran.

formular  las  aclaraciones   y   explicaciones
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10)   Intervenir  en   la  elaboraci6n  y  ejecueidn  de   las  leyes,   asi  como
velar  por  el  oumplimiento  de  las  resolueiones  de  Gobierno  relativas  a
los  asuntos de  su  area.
11)  Resolver  por  sf  todo  asunto  administrativo  de  su  area  que  ro  rer
quiera  decision  del  Gobemador.

DE    LAS    COMPETENCIAS    GENERALES

ARTICULO    loo.-Los  Ministros  y  Secretarios   tendran   las   siguientes
competencias  generates:

A  -  Ministerio  de  Gobierno.  Tr icia.-

1)   Asistir   al   Poder   Ejecutivo   en   las   relaciones   con    el    Gobiemo
Nacional,   Ios   demas   estados   Provinciales,   los   otros   poderes   del
Estado,   los   gobiernos   municipales,   asf   como   con   las   autoridades
eclesiasticas,   consulares,   de   partidos   politicos,   de   organizaciones
gremiales  y  de  instituciones  en  generah
2)   Atender  lo  relativo  a  la   prevenci6n  y  mantenimiento  del  arden
pablico  y  le  seguridad  en  la  Provincia.
3)  Atender  lo  refativo  al  Registro  del  Estado  Civil  y  Capacidad  de  fas
Personas,  asf  como  el  contralor  de  las  personas  jundicas.
4)   Ejecutar  la  polftica  demografica   provincial.
5)   Asegurar  el   control   de   las  condiciones  de   trabajo  y  el   cumpli-
miento  de  las  normas  laborales.
6)  Llevar  a  cabo  el  diseho  y  ejecuci6n  de  acciones  tendientes  a   la
promoci6n  de  programas  intensivos  de  ocupacton  de  rnano de  obra,  de
reconversien   faboral,   de   emergencia   ocupacional   y  participar  en   la
gestien  de  un  mercade  de  trabajo  transparente  a  trav6s  de  la  capaci-
taci6n  y   la   calificaci6n   laboral.
7)  Entender  en  todas  las  cuestiones  referidas  a   la  divisi6n  adminis-
trativa,   poltica  y  electoral  de  la  Provineia  y  en  la  creaci6n  de  nue-
vas cindades o comunes.
8)  Entender en  la  polftica  de  Areas  de  Fronteras.
9)  Entender  en  la   organizaci6n   y  funcionamiento  de   los   estableci-
mientos   penales,   buscando  la   reinserei6n  de   los   internos,   su   reha-
bilitaci6n  laboral  y  la  organizaci6n  de  un  sistema  de  educaci6n  para
el  adulto,  propio  y  especffico  de  tales  intemos.
10)   Atender   las   relaciones   institucionales   con   el    Poder   Judicial
Provincial.

8  -  Ministerio  de  Econowia.  Obras  v  Servicios  Pdblicos.-

B/<'aT-*\retarfadeHj9enda.-
-`,\
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1)  Proponer  las  directrices  globales  en  materia  de  gastos  e  ingresos
pablicos  y  las  polfticas  tributarias  y  de  finanzas  poblicas.
2)  Recaudar  las  rentas  y  percibir  la   coparticipaci6n   federal,   regalfas
y  demas  asignaciones  que  provengan  del  orden  nacional.
3)  Confeccionar  y  administrar  el  presupuesto  anual  de  gastos  y  re-
cursos,    en    coordinaci6n    con     la     Secretarfa     de     Desarrollo    y
Planeamiento,  controlando  su  ejecuci6n.
4)  Administrar  el  Tesoro  provincial  y  llevar  la  Contabilidad   General
de   la  Administraci6n   provincial,   registrando   y   preservando   los   bie-
nes  de  la  Provincia.
5)  Efectuar,  en  forma  consolidada,  Ias  compras  de  los  bienes  de  uso
coman  y  coordinar  el  suministro  de  las  distintas  areas.

8  -  b)  Secretarfa  de  Desarrollo  y  Planeamiento.I

1)  Promover,   asistir  y  fiscalizar,  en  todas  las  actividades   relaciona-
das  con   la   producci6n,   industrializaci6n   elaboraci6n   y   comercializa-
ci6n  de  bienes  y  servicios  en  todo  el  ambito  provincial.
2)  Promover  la  creaci6n  y  desarrollo  de  la  micro,  pequena  y  mediana
empresa,  disenando  y  ejecutando  programas  de  asistencia  tecnol6-
gica  y  financiera  a  las  mismas.
3)   Proyectar  y  ejecutar  las  actividades   necesarias   a   la   promoci6n
del  comercio  exterior,  organizando  y  conduciendo  las  tareas  que  fa-
ciliten  la  inserci6n  de  productos  provinciales  en  los  mercados   exter-
nos.
4)  Realizar  el  lnventario  Catastral  y  atender  todo  lo  relacionado  con
tierras   fiscales   de  jurisdicci6n   del   estado   Provincial.
5)  Ejecutar  las  polfticas  que  se  dicten  en  materia  agraria,  ganadera,
minera,  pesquera  y  de  los  recursos  naturales  renovables.
6)   Ejercer  las  facultades  de  policfa  fito-zoosanitaria   y   controlar   las
actividades  de caza  y  pesca.
7)  Promover  el  aprovechamiento  racional  de  los  bosques,  parques  y
reservas  provinciales,  resguardando  el  mejoramiento  y  reposici6n  de
las  especies  de  mayor  inter6s.
8)   Realizar  el  relevamiento  de  los  recursos  geol6gicos  provinciales,
promoviendo  y  fiscalizando  su  aprovechamiento  racional.
9)   Fijar   la   polftica   sobre   radicaci6n   industrial,   aprobando   los   pro-
yectos  especfficos  y  la  conveniencia  de  su  localizaci6n  de  acuerdo  a
los  objetivos  fijados,   y  fiscalizar  su  cumplimiento.
10)   Promover   y   reglamentar   la   actividad   industrial   y   econ6mica,
atendiendo  a  los  intereses  de  la  Provincia.
11)   Entender  en   la   organizaci6n,   reglamentaci6n   y   fiscalizaci6n   de
todas  las  medidas  y_acciones  tendientes  al  aprovechamiento  racional
de  los  recursos,energ`6ticos  no  renovables,   asf  como  a   la  investiga-

E-EEi
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ci6n   y   aplicaci6n   de   nuevas  tecnologfas,   con   la   finalidad   de  su  in-
dustrializaci6n   en   origen.
12)  Programar  y  ejecutar  todas  las  acciones  de  gobierno   relaciona-
das  con  la  proteccton,  el  ordenamiento  y  el  saneamiento  ambiental,
realizando  al  efecto  las  tareas  de  control  y  fiscalizaci6n  necesarias.
13)  Participar  en  la  elaboracton  del  plan  de  gobiemo  con  los  objeti-
ves  fijados  para  coda  jurisdicci6n,  tendiendo  al  arm6nico  e   integral
desarrollo  de  la  Provincia  y  a  una  acci6n  gubernamental  eficaz  y  co-
herente.
14)   Proponer   y   ejecutar   acciones   de    investigaci6n    cientffica    y
tecnol6gica  de  acuerdo  a  los  planes  de  desarrollo  para  los  diferentes
sectores   y,   en   particular   con   lo   relacionado   con   la    producci6n,
coordinando  su  accionar  con  los  organismos   provinciales,   nacfonales
e  int-ernacionales.
15)  Llevar  el  registro  de  mareas  y  senales.
16)  Entender  en  todo  lo  relacionado  con  la  investigaci6n  estadistica,
censos  y  encuestas  necesarias  para  el  diagn6stico  y  la  programaci6n.
17)   Participar  en  la  elaboraci6n  de   fas   polfticas  demograficas   de  la
Provincia.
18)  Compatibilizar  los  programas  y  proyectos  provinciales  con  los  de
la  Naci6n,  otras  provineias,  municipalidades  y  comunas,  evitando  su-
perposieiones  y  duplicaci6n  de  esfuerzos.
19)  Coordimar  la  formulacton  de  los  programas  propuestos  por  cada
jurisdicci6n,   a  fin  de  confeccionar  el  plan  anual  operativo  que  deta-
lle  las  metas  a  obtener  en  cada  ejercicie  y  sirva  de  fundamento  al
presupuesto  por  programas.
20)  Coordinar  todas  las  acciones  de  gobiemo  con  ineideneia  sobre  el
ordenamiento  y  la  utilizaci6n  ractonal  de  los  ambientes  rurales  pro-
vinciales.
21)   Efectuar  el  control  de  gesti6n  de  la  actividad  gubernamental,
evaluendo  el  grado  de  oumplimiento  de  los  objetivos  y  metas.
22)  Coordimar  las  acciones  de  saneamento  ambiental.

8  -  c)  Secretarfe  de  Obras  v  Servicios  Pdblicos.-

1)   Preparar  los   programas  anuales  o  plurianuales  de  la  inversion  en
obras  ptlblieas,  directa  o  indirecta,  en  coordinaci6n  con  los  gobiernos
municipales  y  comunales,  en  los  casos  que  corresponda.
2)   Ejecutar  y  conservar  las  obras  pt]blicas  provineiales  o  de   inter6s
provincial.
3)  Ejercer  el  control  de  la  prestaci6n  de  los  servicios  ptlblicos  pro-
vinciales  o  de   inter6s   provincial,   pudiendo  realizar  por  sf  la   presta-
ci6n  ouando  resulte  conveniente.
4)   Organizar,   di
contratistas bras`:j#b

1=-
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5)  Entender  en  la  realizaci6n  de  estudios  y  trabajos  relacienados  con
la   prevenci6n  de   todo   riesgo  de  caracter  natural,   en   particular  de
aquellos  de  fndole  stsmica.

C  -  Ministerio  de  Educacich  v  Cultura.-

Corresponde   al   Ministro   de   Educaci6n   y  Cultura   diseftar   la   polftica
edueativa  de  la  Provincia  y  actuar  en  todo  lo  inherente  al  contenido  y
gobierno  de  la  educaci6n  en  sue  distintos  niveles  y  modalidades  y  la
promoci6n  y  difusi6n   de   las   manifestaciones   cientffico-tecnol6gico
de  la  Provincia.  Seran  sus  funeienes:
1)   Disef`ar   la   politica  educativa   Provincial.
2)   Entender  en   la   elaboraci6n   de   los   lineamientos   curriculares   si-
guiendo  fas  pautas  emanadas  del  Consejo  Federal  de  Educaci6n.
3)  Asegurar  la  unidad  del  sistema  educativo,   a  trav6s  de  la  rorma-
tiva  y  la  planificaci6n  centralizada   y   ejecuci6n   descentralizada   res-
petande  las  caracteristicas  regienales  de  la  Provincia.
4)   Entender  en  la  promoci6n  de  la  familia  y  de  la  comunidad   en   la
gesti6n  educativa.
5)   Promover  el   perfecciomamiento  y  actualizaci6n   permanente   del
personal  docente.
6)  Fijar  pautas  tendientes  a  la  articulaci6n  de  los  distintos  niveles  y
modalidades  del  area  de  su  competencia.
7)  Entender  en  el  ejercicio  de  fa  actividad  docente  garantizando  sus
derechos  y  determinando  sus  obligaciones  de  acuerdo  a  la  normativa
vigente.
8)  Entender  en  el  reconocimiento  y  validez  de  titulos.
9)  Participar  en  el  estndio  y  preparaci6n  de   proyectos  de  edifictos
escolares.
10)  Proyectar   acciones   tendientes   a   la   erradicaci6n   del   analfabe-
tismo  y  fa  desercich  escolar.
11)  Entender  en  el  reconocimiento  de  establecimiento  de  ensenanza
oficial   de   gesti6n   privada,   autorizando  y  fiscalizando   su   funciona-
miento.
12)  Entender  en  el  reconocimiento  de  establecimientos  de  enseftanza
ro  oficial,   autorizando  y  fiscalizando  su  funcionamiento.
13)  Entender  en  la  promocton  y  difusi6n  de  las  manifestaciones  cul-
turales  de   la   Provincia.
14)  Entender  en  el  registro,  conservaci6n  y  defensa  del  patrimonio

i§#:t°:n3gru#iep°btafj#°yyf:ife:£` 8: £hiptoi*¥s!:. museos y
entidades  que  desarrollan  funciones  culturales  y  artisticas.
16)  Pro er  acciones  tendientes  a  la  educaci6n  ambiental.



f7©ede§Zth#J#%'8#
9dyalha fry

•7.,,,.-..,,.",,,..I.

1)   Efectuar  la   promoci6n,   protecci6n,   recuperaci6n  y   rehabilitaci6n
de  la  salud  ftsica  y  mental  de  los  habitantes  de  la  Provincia.
2)  Realizar  la  formulaci6n  y  desarrollo  de  programas  generales  y  es-
peciales  de  salud.
3)   Administrar  los   establecimientos   destinados   a   la   salud   pablica
dependientes  del  Estado  Provincial.
4)   Fiscalizar  los  servicios   y   establecimientos   privados   que   brinden
asistencia   medica  en  el  ambito  Provincial.
5)  Controlar  la  producci6n  y  el  comercio  de  drogas,  productos  medi-
cinales,   biol6gicos  y  farmacol6gicos.
6)   Efectuar  la  promoci6n  y  el   desarrollo  de   acciones   tendientes   a
proteger  a  la  familia.
7)  Proponer,   dirigir   y   fiscalizar   los   regfmenes   de   protecci6n   a   la
ancianidad,  Ios  discapacitados  y  otros  sectores  comunitarios  que  re-
quieran  ayuda.
8)  Brindar  asistencia  a  las  entidades  de  bien  ptlblico.
9)  Promover  las  actividades  deportivas  y  recreativas.
10)  Proyectar  la   polftica   previsional  y  de  seguridad   social,   supervi-
sando  el  funcionamiento  de  los  organismos  correspondientes.
11)  Coordinar  con  la  Naci6n,  otras  Provincias,   municipios  y  comunas
la   afticulaci6n  de  politicas   nacionales  y   regionales   de   asistencia   y
ejecuci6n  de  programas  para  el  control  de  problemas  de  salud  comu-
nes  a  la  region  o  al  pats.
12)  Entender  en  la  promoci6n  de   acciones   preventivas,   educativas,
asistenciales,   nutricionales   y   otras   concernientes   al   cuidado   de   la
salud   materno   infantil.
13)   Entender  en   la   promoci6n  y  desarrollo  de   las  acciones   para` el
cuidado  sanitario  de   la   poblaci6n  escolar  en  todos  los  niveles  de   la
ensenanza.
14)  Entender en  la  promoci6n  de  las  acciones  preventivas,   educativas
y  asistenciales  para  la  lucha  contra  la  drogadicci6n,  el  alcoholismo   y
enfermedades  jnfectocontagiosas.
15)  Fomentar  la  actividad  cooperativa  y  mutualista.
16)  Entender  en  la  promoci6n  del  turismo  social.
17)  Entender  en  el  ejercicio  del  poder  de  policfa  referido  a   las   pro-
fesiones   m6dicas,   param6dicas,   ramas   auxiliares,   farmacia   y   las
relacionadas  al  trabajo  y  asistencia  social.
18)  Entender  en  la  capacitaci6n  y  perfeccionamiento  de  los  recursos
humanos.
19)  Fomentar  la  creaci6n  y  desarrollo  de  los  centros  de  investigaci6n
y  docen
naci6n

e  salud  en Ios  6mbitos  oficiales  y   privados,   en  coordi-
areas  respectivas.
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1)   Coordinar   las   relaciones   interjurisdiccionales   y   brindar   apoyo
administrativo   al   Gabinete.
2)  Efectuar  el  control  de  los  sistemas  de  Mesa  de  Entradas  y  Archivo.
3)   Difundir   la   actividad   gubernamental   coordinando   la   relaci6n  con
los  medios  de  comunicaci6n  social.
4)  Asegurar  las  comunicaciones  radioel6ctricas.
5)  Atender  todo  lo  referente  a  la  administraci6n  interna   del   Poder
Ejecutivo.
6)   Ejercer  la  supervision  del   personal  de   la  Administraci6n   Ptlblica.
7)    Entender   en    la   organizaci6n   y   control    de    la    Defensa    Civil

Entender  en  lo  atinente  al  Protocolo  y  Ceremonial  de  Gobierno.
Elaborar,   coordinar  y  controlar  la  aplicaci6n  de  programas  y  pro-

yectos  de  perfeccionamiento  de  la  Adrrinistraci6n,  reubicar  en  forma
temporaria   y/o   permanente   al   personal  de   la  Administracit}n,   todo
ello  tendiendo  a   la  eficaz   utilizacton  de   los   recursos   humanos,   ma-
teriales   y   financieros.
10)  Planificar  y  ccordinar  toda  la  actividad  de  capacitaci6n  del  per-
sonal   de   la  Administraci6n   Pablica.
11)  !ntervenir  en  el  analisis  de  la  pottica  salarial  del  sector   ptlblico
y  elaborar  e  interpretar  regimenes  estatutarios  y  escalafonarios   y
demas     normas     que     rigen     las     relaciones     laborales     de     la
Administraci6n   Pt]blica  Provincial  con  sus  agentes.
12)   Receptar   las   quejas  y   sugerencias   del   pt]blico   usuario   de   los
servicios  que  presta  el  Estate  Provincial.
13)   Entender  en   to   relacionado   con   el   servicio   aereo   oficial   de   la
Provincia.
14)  Entender  en  lo  refacionado  a  la  mayordomfa,  intendencia,  guardia
y custodia  de  fa  Casa  de  Gobiemo.
15)  Entender  en  el  control  y  supervision  de  los  medios  de   informa-
ci6n  estatales.
16)  Entender  en  lo  relacionado  con  el  relevamiento  y  control  de  las
viviendas  de  servicio.
17)  Entender  en  lo  atinentes  a  la  Asesorfa  Letrada  y  a  la   Escribanla
General  de  Gobierno.

F  -  Asesorfa  Leoal  v  T6cnica.-

1)  Cbordinar  un  sistema  de  seguimiento  de  las  decisiones  y  6rdenes
emanadas  del  Gobernador,  que  permita  asegurar  la  cohereneia  funcio-
nal  de  la  acci6n  de  Gobiemo.
2)  Efe `el  analisis  t6cnico,  formal  y  sustancial  de  todos  los  pro-

de  narmas  legales,  verificando  su  procedencia  de  conformidad

-`_    le,
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a   los   antecedentes  acompanados   antes   de  elevarios  a  la  firma  del
Gobemador.
3)  ln.tervenir  en  fa  elaboraci6n  de  proyectos  de  normas  y  en  la  modi-
fieaci6n  de  las  existentes.
4)  Analizar  todos  los  convenios  y  contratos  a  celebrar  con  organis-
mos  intemacionales,   nacienales,   provinciales,   municipales,   comuna-
les  y  entidades  privadas  o  personas  antes  de  su  firma,  cuidando  su
adecuada   redaccidn   y   mantener   actualizado   el   registro   de   dichos
instrumentos.
5)  Mantener  actualizado  un  archivo  de  las  normas  legales  nacionales
vigentes,  asf  como  antecedentes  legales  de  otras  provineias.
6)   Ejercer  le   superintendeneia  t6cnica  sobre   los   servicios  juridicos
de   todas   las   dependeneias  de   la  Administraci6n   Pablica   Provincial,
pudiendo  requerir  a  los  mismos  opini6n  previa  sobre  asuntos  que  se
sometan  a  su  consideracidn.
7)  Revisar y  supervisar  todos  los  proyectos  de  decreto  que  se  eleven
a  fa  firma  del  Gobemader.
8)  Autenticar  las  copias de  Decretos  y  demas  documentacton  emana-
das  del  Gobernader.
9)  L[evar  el  registro  de  firma  de  los  funeionarios  en  ejercicio.

ARTICUL0     Ilo.-Las   areas   de   dependencia    directa    del    Poder
Ejecutivo,  tendran  las  siguientes  competencias  generales:

ReDresentaci6n  Oficfal  del  Gobierno  de  Tierra  del  Fueao  en  la  CaDital
Federal.-

1)    Representar   al   Gobierno   Provincial   en   sus   relaciones   con   el
Gobiemo  Nacional  y  con  las  entidades  pablicas  y  privades  con  sede  en
la   Capital   Federal.
2)   Difundir  la  gestidn  del  Gobierno  Provincial.
3)  Promover  y  difundir  las  actividades  econ6micas,  sociales  y  cultur
rates  de   la   Provincia.
4)  Promover  el  turismo  a  los  distintos  lugares  aptos  para  dicha   ac-
tividad  en   la  jurisdicci6n   provincial,   en   ccordinaci6n   con   el   orga-
nismo   especifico.
5)   Realizar  los  tramites  y  gestiones  que  le  encomienden  las  autori-
dades  del  Estate  Provincial.
6)   Evacuar  consultas  del  pdblico  sobre   la   Provirroia  y  recibir  y  ges-
tienar  tramites  que  deban  efectuarse  en  la  nisma.
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ARTICUL0    13®.-A  partir  de  la  promulgaci6n  de  esta   Ley,   el   Poder
Ejecutivo  dispondra   la  transferencia  de  los  correspondientes   orga-
nismos,   servicios  y  bienes  a   las  respectivas  jurisdicciones  estable-
cidas  en  la  presente,  de  acuerdo  con  la  naturaleza  especffica  de  las
funciones  y  cometidos  de  aquellos.

ARTICULO   14°.-Der6ganse  todas  las  normas  jurfdicas  que  se  opon-
gan  a  la  presente  Ley.

Mln  stro  de  Goblemo

Traba/o  y Juslicia




